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9. ПРИЛОЗИ
1. МИСИЈА, ВИЗИЈА, ЦИЉЕВИ

1.1. Мисија


Јавно предузеће за заштиту и унапређење животне средине на територији градске  општине Обреновац (у даљем тексту: Предузеће)  је основано Одлуком Скупштине градске  општине Обреновац VI-01 бр.020- 149 од 11.12.2009. године („Сл. лист града Београда“ бр. 56/2009).  Предузеће је уписано у Регистар  привредних субјеката Агенције за привредне регистре  Решењем број: БД 198410/2009 од 28.12.2009.године.  Седиште Предузећа је  у улици Краља Александра Првог  бр. 63.

Одлуком о промени  оснивачког акта – Одлуке о оснивању Јавног предузећа за заштиту и унапређење животне средине на територији градске општине Обреновац  донетом од стране  Скупштине градске  општине Обреновац VII-01 бр. 020 - 38 од  21. марта 2013. године  (''Сл. лист града Београда'' бр.12/13), извршено је  усклађивање оснивачког акта са одредбама Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 119/12). 

Одлуком о измени Одлуке  о  промени оснивачког акта- Одлуке о оснивању  Јавног предузећа за заштиту и унапређење животне средине на територији градске  општине Обреновац донетом од стране  Скупштине градске  општине Обреновац VII-01 бр.020-26 од 25.02.2014. године („Сл. лист града Београда“ бр. 12/2014 ) извршена је измена седишта предузећа .

Претежна делатност предузећа је: 9104 - Делатност ботаничких и зоолошких вртова и заштита природних  вредности - управљање заштићеним подручјима (национални паркови, резервати, споменици и паркови природе, предели и др.) на територији градске општине Обреновац. Осим наведене претежне делатности,предузеће обавља и  следеће послове:

-  праћење стања природних вредности животне средине (ваздух, вода,                                                 земљиште, шуме, биљни и животињски свет) и старање о предузимању   мера на заштити и унапређењу животне средине;
· мерење нивоа буке;

· успостављање локалног регистра извора загађивача;

· израда програма и пројеката употребе обновљивих  и алтернативних извора енергије;
·    израда и спровођење појединачних пројеката подизања, уређења или обнове јавних зелених површина  и сађење дрвећа за заштиту од буке, ветра и ерозије и др;
·    уређење и одржавање јавних зелених површина специјалних намена -        арборетуми и ботаничке баште;

· управљање новоформираним шумским културама на јавним површинама;

· успостављање катастра јавних зелених површина;

· издавање и публиковање података, извештаја и информација о стању животне средине;

· сузбијање штетних организама (комараца, крпеља, глодара и др.);

· развијање јавне свести о значају  заштите и унапређења животне средине;

· успостављања информационог система и вођење базе података о стању животне средине из делокруга рада Предузећа;

· промоција и презентација пројеката из делокруга рада  Предузећа;

· израда акционих и санационих планова од значаја за заштиту животне средине на подручју градске општине;

· пружа стручне услуге правним и физичким лицима, на њихов захтев, у припреми пројеката из области заштите животне средине, по посебном уговору, по основу којег стиче приход;
·    и друге послове и услуге које су у функцији и у вези са подстицањем заштите животне средине утврђене законом и Статутом Предузећа у складу са надлежностима градске општине.

У складу са Законом  о заштити природе („Сл. гласник РС“36/09, 88/10 и 91/10), Скупштина града Београда, је  решењем бр. 501-847/10-С од 01.12.2010. године („Сл. лист града Београда“ број 41/10) поверила предузећу на управљање заштићено природно добро „Групу стабала храста лужњака код Јозића колибе“ чија укупна површина износи око 16,25 ари, а чине је пројекције крошњи храстова.
У складу са Законом  о заштити природе („Сл. гласник РС“36/09, 88/10 и 91/10), Привремени орган града Београда, је  решењем бр. 501-149/13-С-20 од 29.11.2013.године („Сл.лист града Београда“ број 57I/13) прогласио  „Обреновачки Забран“ за  заштићено подручје  као споменик природе и поверио га на управљање  предузећу.  Укупна површина заштићеног подручја  износи 47.77.18 ха.
Скупштина градске општине Обреновац  je Решењем VI -01 бр. 020-84 од 29.09.2011. године, поверила предузећу на привремено управљање и старање целокупан комплекс „Јозића Колибе“ у Великом Пољу,  укупне површине  од 2.57  ха .

 Скупштина градске општине Обреновац је Закључком VII -01 бр. 020-173 од 28. 10.2013. године, дозволила предузећу да настави да се стара  односно одржава и уређује јавну зелену површину специјалне намене – Арборетум укупне површине од 1.66,61 ха. 

Скупштина градске општине Обреновац  је Одлуком VII-01 бр. 020-198 од 26.12.2013. године, предузећу поверила на привремено управљање и старање пошумљену површину кп.бр.1102 К.О. Обреновац, површине 1.19.18 ха која је пошумљена садницама јасена и црвеног храста.


Предузеће послује у складу са законом којим се уређује буџетски систем и индиректни је корисник буџета градске општине Обреновац.

1.2 Визија


Тежња предузећа је повећање површина заштићених подручја на територији градске општине Обреновац.  Заштићена природна добра имају трајан еколошки, образовни, рекреативни, туристички и други значај и као таква уживају  посебну заштиту и  користе се под условима и на начин којима се обезбеђује трајно очување и унапређење његових природних вредности у складу са Законом о заштити природе .  

1.3. Циљеви


Циљ предузећа је унапређење делатности и поверених послова,  кроз предузимање систематичне, свеобухватне и стручне заштите животне средине  у складу са законским прописима која регулишу ову сложену област .


Годишњи програм пословања за 2015. годину ЈП ЗЖС Обреновац, са финансијским планом  сачињен је на основу и у складу са:

Законом о јавним предузећима („Службени гласник РС“бр.119/2012, 116/2013 -др.пропис и 44/2014 - др.закон), Законом о буџетском систему („Службени гласник РС“ бр.54/09,73/2010,01/2010,101/2011,93/2012, 62/2013 и 63/2013 – испр. и 108/2013), Законом о буџету  за 2014.годину („Службени гласник РС“бр.110/2013, 116/2014),  Фискалном стратегијом за 2014.годину са пројекцијама за 2015. и 2016.годину (Влада РС усвојила 01.11.2013.године), Упутством за израду Годишњих програма пословања јавних предузећа за 2015.годину у оквиру Закључка Владе 05 број 023-14246/2014 од 14.11.2014.године, Законом о заштити природе („Службени гласник РС“ бр.36/2009,88/2010 и 91/2010-испр.), Законом о заштити животне средине („Службени гласник РС“ бр.135/2004, 36/2009, 72/2009 - др. закон и  43/2011 – одлука УС ), Законом о заштити ваздуха ( „Службени гласник РС“ бр.36/2009 и 10/2013), Законом о заштити од буке у животној средини („Службени гласник РС“ бр.36/2009 и 88/2010), Законом  о шумама („Службени гласник РС“ бр. 30/2010 и 93/2012 ), Законом  о водама („Службени гласник РС“ бр. 30/2010 и 93/2012 ), Законом о јавним набавкама („Службени гласник РС“ бр.124/2012), Законом о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава („Службени гласник РС“ број 116/2014), Уредбом о начину и контроли обрачуна и исплате зарада у јавним предузећима  („Службени гласник РС“ бр.27/2014), Закон о утврђивању максималне зараде у јавном сектору  („Службени гласник РС“ бр.93/2012), Закон о раду („Службени гласник РС“ бр.24/2005, 61/2005,54/2009,32/2013 и 75/2014), Правилником о раду бр.2054/13 од 30.08.2013.године, Правилником о изменама и допунама   бр. 739/14 од 10.04.2014. године и Правилником о изменама бр. 1323/14 од  10.07.2014. године). 

2. Организациона  структура - шема
Запослени  у предузећу представљају основни ресурс предузећа. Вршење широког спектра делатности фаворизује високу стручну спрему, а све у циљу квалитетног и одговорног обављања послова. 
Правилником о систематизацији послова и радних задатака  обухваћени су  послови према следећој организационој шеми, у датој табели :
                        Управа преузећа  - Директор  -        1 извршилац
	Ред.бр.
	      Назив сектора
	Број извршиоца

	1.
	Сектор економско,финансијских, правних и општих послова
	5

	2.
	Сектор за заштиту и унапређење животне средине
	10

	Укупно
	
	             16


Предузеће има укупно 11  запослених  лица и то 10 запослених  на неодређено и  1 запослено лице на одређено време (директора  предузећа).
Управу  преузећа чини директор Срђан Драгићевић, председник Надзорног одбора  Горан Марковић, члан  надзорног одбора Светозар Андрић и члан надзорног одбора  из редова запослених у предузећу   Јелена Станојевић .   
У току 2014.године ЈП ЗЖС Обреновац је  упутило  Градској општини Обреновац Захтев за одобравање запошљавања на слободним радним  местима у предузећу и то за:   чуваре заштићеног подручја-3 извршиоца за два заштићена подручја „ Група стабала храста лужњака-Јозића колиба“ и „Обреновачки Забран“ и стручног сарадника за безбедност и здравље на раду и заштиту од  пожара -1 извршилац.
Из свега горе изнетог, по добијању сагласности од надлежних институција, предузећу ће се  обезбедити додатна финансијска средства за зараде, накнаде зарада за  ново запослена  лица.
У предузећу постоји потреба да се  запослени на неодређено време упуте на стручно усавршавање, односно да се стекну лиценце за одговорног пројектанта за пејзажно архитектонско уређење слободних простора и  за одговорног извођача радова на пејзажном уређењу слободних простора, чије ће трошкове сносити предузеће. 
Израда пројеката пејзажно архитектонско уређење слободних простора обу-хвата паркове;  градске тргове; отворене  рекреативне просторе;шеталишта; излети-             шта; пијаце и тргове; дворишта школа, болница, дечијих установа; зеленило сао-браћајница, ботанички и зоо вртови и сл. 

Радови на пејзажном уређењу слободних простора  обухватају извођење припремних и санитарних радова на крчењу и сечи дрвећа, уклањању корова; извођење радова ради нивелисања и површинског одводњавања; изградња партерних елемената; изградња и уградња малих вртно-парковских објеката; уградња парковског и урбаног мобилијара-опреме; садња и сетва биљака и сл.

Поседовањем  горе наведених лиценци од стране запослених  у  предузећу, би довело до рационализације трошкова пословања, из разлога што би послове надзора вршили запослени,  а не  ангажована лица ван предузећа .

3. Основе за израду програма пословања за 2015.годину
3.1.Процена финансијских показатеља за 2014. годину 

Структура прихода је дата у табеларном приказу према изворима средстава и приказује процену извршења прихода и примања до 31.12.2014. године и проценат изршења у односу на План за 2014. годину-Табела 3.1.1. Процена извршења плана прихода и примања  за период од 01.01. до 31.12.2014.године .                                                                                         

Укупно изршење  прихода и примања је процењено на  износ од   53.173.300,00  динара  и то  приходи из буџета-класичан део износе 21.300.000,00  динара, односно 94,67 % у односу на план, приходи из буџета-наменски део износе 28.878.000,00 динара, односно 99,87 % у односу на план, меморандумске ставке за рефундацију расхода износе 170.000,00 динара, односно 34,00 % у односу на план,   капитални трансфери од других нивоа власти  износе 1.825.300,0 динара, односно 37,30 % у односу на план   и  вишак прихода-суфицит  износи  1.000.000,00 динара, односно 100,00 % у односу на план.                                         
Структура расхода и издатака  је дата у табеларном приказу према економским класификацијама  и приказује процену изшења расхода и издатака до 31.12.2014.године и  проценат изршења у односу на План  за 2014.годину.       

Укупни трошкови пословања су реализовани у износу од   53.173.300,00   динара  и то извршење плана расхода и издатака -класичан део у  износу од 21.470.000,00 динара, односно 93,35 % у односу на план  и извршења плана расхода и издатака -наменски део у износу од 31.703.300,00 динара, односно 91,08 % у односу на план, чија се структура може видети у  Табели 3.1.2. Процена извршења плана расхода и издатака -класичан део за период од 01.01. до 31.12.2014.годину и Табели 3.1.3. Процена извршења плана расхода и издатака -наменски део за период од 01.01. до 31.12.2014.годину.           
У прилогу је дата и Табела 3.1.4. Биланс стања на дан 31.12.2014.године, Табела 3.1.5. Биланс прихода и расхода за период од 01.01. до 31.12.2014.године , Табела 3.1.6.  Извештај о новчаним токовима за период од 01.01. до 31.12.2014.године.

            Веће одступање између планираних и процењених реализованих износа се јавља код расхода и издатака у наменском делу и то : 
- на ред.броју 1а. Услуге чувања  ЗП „Група стабала храста лужњака-Јозића колиба“, код кога је  планиран  износ од 503.080,00 динара а процењена  реализација  износи  138.300,00 динара. 
Обим  уговорених услуга чувања  ЗП „Група стабала храста лужњака-Јозића колиба“ је мањи у односу на обим реализованих  услуга  чувања  ЗП „Група стабала храста лужњака-Јозића колиба“, због поплаве која је задесила ГО Обреновац, те проглашења ванредне ситуације и немогућности обављања делатности од стране Предузећа.
- на ред.броју 2и. Набавка са уградњом дечијег мобилијара –урбане опреме у ЗП „Обреновачки Забран“ , код кога је  планиран  износ од 3.000.000,00 динара а процењена  реализација  износи  1.000.000,00 динара.
Планиран износ од 2.000.000,00 динара из средстава Секретаријата за заштиту животне средине града Београда је Предузећу био на располагању тек у новембру 2014.године, међусобним потписивањем уговора.

Истим уговором је дефинисан и рок за  испоруку  дечијег мобилијара –урбане опреме до 15.новембра 2014.године.

Како је временски период од момента потписивања уговора до момента дефинисаног за завршетак посла био недовољан за спровођење процедуре у складу са Законом о јавним набавкама,  исти  се није ни реализовао. 
 - на ред.броју 2к.Набавка металног контејнера за потребе рада у ЗП „Обреновачки Забран“, код кога је  планиран  износ од 700.000,00 динара а процењена  реализација  износи  0,00 динара. 
Планиран износ није реализован јер је метални контејнер за потребе рада у ЗП „Обреновачки Забран“, ЈП ЗЖС Обреновац добило од свога Оснивача, скупштине Градске општине Обреновац, без накнаде. 
4. Финансијске пројекције  
  Планирани укупни приходи и примања за 2015.годину износе  58.893.000,00  динара  и то  приходи из  буџета (класичан део)  износе 20.000.000,00  динара, меморандумске ставке за рефундацију расхода  износе  500.000,00 динара и трансфери од других нивоа власти ( Секретаријата за заштиту животне средине града Београда и Буџетског фонда града Београда) износе  37.117.000,00 динара и вишак прихода-суфицит износи  1.276.000,00 динара.  Структура прихода је приказана у Табели 4.1.1.План прихода и примања за период од 01.01. до 31.12.2015.године, у прилогу.                                
Планирани укупни  расходи и издаци за 2015.годину  износе  58.893.000,00 динара и то расходи и издаци-класичан део за период од 01.01. до 31.12.2015.године износе 20.500.000,00 динара,  а расходи  и издаци-наменски  део  за период од 01.01. до 31.12.2015.године износе 38.393.000,00 динара, чија је структура  приказана у  Табели 4.1.2. План расхода  и издатака -класичан део за за период од 01.01. до 31.12.2015.године и Табели 4.1.3. План расхода  и издатака-наменски  део  за период од 01.01. до 31.12.2015.године. 

У прилогу је дата и Табела 4.1.2.1. План расхода  и издатака -класичан део по кварталима за  период од 01.01. до 31.12.2015.године, Табела 4.1.3.1. План расхода  и издатака-наменски  део по кварталима за период од 01.01. до 31.12.2015.године, Табела 4.1.4. Биланс стања на дан 31.12.2015.године, Табела 4.1.5. Биланс прихода и расхода за период од 01.01. до 31.12.2015.године , Табела 4.1.6.  Извештај о новчаним токовима за период од 01.01. до 31.12.2015.године.
5. Политика зарада и запошљавања
Основна зарада запослених и директора утврђује се множењем цене рада за најједноставнији рад и коефицијента за послове које запослени обавља, а која су сврстана у 3 (три) групе послова. 

Коефицијенти  за горе наведене групе послова утврђени су  у распону од  1,8 - 8,5.

            На основу основице за обрачун зарада  за новембар 2014.године ( која је умањена за 10% у односу на октобарску зараду), сходно Закону о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава („Службени гласник РС“ број 116/2014),  је планирана маса средстава за зараде у Предузећу  за 2015.годину. 

При планирању масе средстава за зараде у појединим месецима су узете и друге релеванте чињеница и то : остварене  године за обрачун минулог рада, просечан број запослених који уобичајено користи годишњи одмор у одређеним месецима, планиран број дана  плаћеног одсуства и др.  

          Сходно, одредбама Закона о раду, Правилника о раду, као и Уговорима о раду, накнаде за исхрану у току рада  и регрес, имају третман зараде и укључени су у масу средстава за зараде, па се на тај начин  зарада обрачунава и за 2015. годину. 

Структура запослених показује да се ради о лицима млађег и средњег доба, тако да се у пословној 2015. години не очекује смањење броја запослених услед одласка у пензију и не планирају се средства за отпремнине приликом одласка у пензију.

У току 2015.године  планирамо запошљавање нових лица   што се види у Табели 5.1.1.  Динамика запошљавања за период од 01.01. до 31.12.2015.године. 

У прилогу су дате и Табела 5.1.2. Планирана структура запослених за период од 01.01. до 31.12.2015.године,  Табела 5.1.3. Запосленост по месецима за 2014.годину и Запосленост по месецима за 2015.годину, 5.1.4. Исплаћена маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2014. годину и маса за зараде,  број запослених и просечна зарада по месецима за 2015. годину, Табела 5.1.5 Трошкови запослених и Табела 5.1.6. Накнаде члановима Управног одбора/Скупштине и Надзорног одбора и 5.1.7. Обрачун и исплата зарада у 2015.години.
6.  Задуженост

У прилогу је дата Табела 6.1.1. Неизмирена  дуговања и ненаплаћена потраживања, у којој су приказана дуговања према нашим пословним партнерима по кварталима.

7.  Планирана  финансијска  средства  за  набавку  добара, радова  и  услуга  за капитална  улагања  и  Планирана  финансијска  средстава за набавку добара, радова и услуга обављање делатности-текуће одржавање и средства за посебне намене

У складу са Законом о јавним набавкама и подзаконским прописима, предузеће планира да спроведе поступке набавки . У прилогу је  дата Табела 7.1.1. Планирана финансијска средстава за набавку добара, радова и услуга за  капитална улагања и  Планирана финансијска средстава за набавку добара, радова и услуга за обављање делатности-текуће одржавање и Табела 7.1.2.  Средства за посебне намене.

7.1. Критеријуми за коришћење средстава за помоћ 

Планирана средства  за помоћ  ће се користи у складу са Правилником о раду предузећа и то за: случај болести, здравствене рехабилитације или инвалидности, набавке ортопедских помагала и набавке лекова, за запосленог или члана његове уже породице, на основу уредне медицинске документације, највише до висине средстава утврђених финансијским планом.
7.2.Критеријуми за коришћење средстава репрезентације

Планирана средства ће се користи у складу са Правилником о репрезентацији предузећа, за следеће намене: угоститељске услуге поводом прослава и јубилеја, пословне ручкове и вечере за пословне партнере и запослене, пригодне поклоне пословним партнерима, угоститељске услуге на сајамским  и другим манифестацијама, трошкове  кафе, киселе воде, сокова и чајева на пословним састанцима,  највише до висине средстава утврђених финансијским планом.
7.3.Критеријуми за пропаганду ( информисање) 

Предузеће   ће у складу са Законом обавештавати  јавност о активностима из своје делатности путем информисања јавности  кроз медије и путем интернет презентације предузећа www.jpzzs.org.rs. 
У прилогу је дата Табела 7.1.2. Средства за посебне намене.

7.4.Критеријуми за одређивање накнаде за рад председника и чланова надзорног одбора

Закључком  донетим од стране Скупштине градске општине Обреновац VII-01 бр. 020-144 од 29.08.2013. године, утврђена је висина накнада за рад   председника надзорног одбора у износу од   25.000,00 динара,  месечно нето и за рад  чланова  надзорног одбора  у износу од   20.000,00 динара месечно нето, као и права на увећање истих, а све у складу са закључком Владе РС  05 број: 120-4780/2008. Председник и чланови надзорног одбора имају право на увећање укупно исплаћене накнаде за рад на годишњем нивоу до 20% по завршетку пословне године у зависности од степена реализације Програма пословања према завршеном финансијском извештају.Веће ГО Обреновац, на бази завршног финансијског извештаја, утврдиће проценат увећане накнаде за рад председника и чланова надзорног одбора.Накнада се исплаћује ако је одржана бар једна седница надзорног одбора у месецу за који се исплаћује накнада.Накнада  ће се  исплатити и за оправдано одсуство  са седнице Надзорног одбора. Оправдано одсутним се сматрају ситуације дефинисане Законом о раду (боловање, службени пут, плаћено одсуство, годишњи одмор). Оправдана одсутност се доказује одговарајућим доказом (дознаке, налог за службени пут, решења). У случају незапосленог члана потврда лекара о болести у време одржавања  седнице.
Сходно Закону о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава („Службени гласник РС“ број 116/2014)  је планирана маса средстава за друга стална примања у предузећу за  2015.годину. 

8. Управљање ризицима

  Систем управљања ризицима је процес у коме предузеће води рачуна о ризицима повезаним са својом активношћу у оквиру делатности, ради постизања континуитета у раду.  Циљ управљања ризицима се састоји у стварању вредности и смањењу последица ризика, што зависи од искуства менаџмента. 
Равнотежа између послова у предузећу  и запослених је најбитнија ствар коју управљање ризицима треба да обезбеди.
  
         Предузеће је индиректан корисник буџетских средстава, односно све приходе остварује из буџета и не може да искаже поједине индикаторе којима ће се мерити ефикасност пословања у наредној пословној години у односу на текућу пословну годину, сходно Упутству за израду Годишњих програма пословања јавних предузећа за 2015.годину у оквиру Закључка Владе 05 број 023-14246/2014 од 14.11.2014.године . 

         Доле наведени индикатори су обрачунати на основу података из планираних  биланса за наредну годину и то: индикатор задужености, као количник укупног дуга у износу од 250.000,00 динара и укупних средстава у износу од 10.145.000,00 динара, износи 0,02 (2,46%); однос дуга према капиталу, као количник укупног дуга у износу од 250.000,00 динара и укупног капитала  у износу од 10.145.000,00 динара, износи 0,02 (2,46%); коефицијент финансијске стабилности, као количник дугорочних обавеза и капитала  у износу од 10.145.000,00 динара и сталне имовине у износу од 10.145.000,00 динара, износи 1,00 ( 100,00%) и индикатори продуктивности, као количник бруто зарада и личних расхода у износу од 16.090.000,00 динара и укупних прихода у износу од 58.893.000,00 динара, износи 0,27 ( 27,32%). 
Прилози: 
Табела 3.1.1. Процена извршења плана  прихода   и примања   за  период од 01.01. до 31.12.2014.године,                                                                                         
Табела 3.1.2. Процена  извршења плана расхода  и издатака –класичан део за  период од 01.01. до 31.12.2014.године, 
Табела 3.1.3. Процена извршења плана расхода  и издатака –наменски део  за  период од 01.01. до 31.12.2014.године,
Табела 3.1.4. Биланс  стања на  дан  31.12.2014.године,
Табела 3.1.5. Биланс  прихода и расхода за период од  01.01. до 31.12.2014.године, 
Табела 3.1.6.Извештај о новчаним токовима  за период од  01.01. до 31.12.2014.године, 

Табела 4.1.1. План  прихода  и примања   за период од 01.01 до 31.12. 2015.године,                                
Табела 4.1.2. План расхода  и издатака –класичан  део за период од 01.01 до 31.12. 2015.године,  
Табела 4.1.2.1. План расхода  и издатака –класичан  део по кварталима  за период од 01.01 до 31.12. 2015.године,  

Табела 4.1.3. План расхода  и издатака -наменски  део за период од 01.01 до 31.12. 2015.године, 
Табела 4.1.3.1. План расхода  и издатака -наменски  део по кварталима  за период од 01.01 до 31.12. 2015.године, 
Табела 4.1.4. Биланс  стања на  дан  31.12.2015.године,
Табела 4.1.5. Биланс  прихода и расхода за период од  01.01. до 31.12.2015.године, 
Табела 4.1.6.Извештај о новчаним токовима  за период од  01.01. до 31.12.2015.године, 

Табела 5.1.1. Динамика запошљавања  за  период од 01.01. до 31.12.2015.године, 

Табела 5.1.2. Планирана структура запослених за период од 01.01. до 31.12.2015.године,  

Табела 5.1.3. Запосленост по месецима за 2014.годину и  запосленост по месецима за 2015.годину,  

Табела 5.1.4. Исплаћена маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2014. годину и маса за зараде,  број запослених и просечна зарада по месецима за 2015. годину,

Табела 5.1.5. Трошкови запослених,

Табела 5.1.6. Накнаде члановима Управног одбора/Скупштине и Надзорног одбора,
Табела 5.1.7. Обрачун и исплата зарада у 2015.години,
Табела 6.1.1. Неизмирена  дуговања и ненаплаћена потраживања,
Табела 7.1.1. Планирана финансијска средстава за набавку добара, радова и услуга за  капитална улагања   и планирана финансијска средстава за набавку добара, радова и услуга за обављање делатности-текуће одржавање  и 
Табела 7.1.2. Средства за посебне намене.
                                                                                            ЈП ЗЖС Обреновац

                                                                                             Директор

                                                                                _________________________

                                                                               Срђан Драгићевић, дипл.инж. 
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