

              У Четвртој измени и допуни  годишњег програма пословања  Јавног предузећа за заштиту и унапређење животне средине на територији ГО Обреновац за 2015.годину, са финансијским планом (за период од 01.01. до 31.12.2015.године), дел.број 2636/15 од 07.09.2015.године, на који је Оснивач дао сагласност Решењем број 020-120 од 25.09.2015.године,  мења  се :

У Табели 4.1.2. План расхода и издатака –класичан  део  за период од 01.01. до 31.12.2015.године:
-„Остале накнаде штете“  се смањују  за 30.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).

тако да сада гласи :
-„Остале накнаде штете“  и  износе  100.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).

Како је обрачуната и извршена   исплата  накнаде штете за неискоришћени годишњи одмор, у складу са Законом о раду 12.10.2015.године, планиран износ се смањује за 30.000,00 динара  (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
· Брише се позиција „Текуће поправке и одржавање производне,моторне, непокретне и немоторне опреме“ , која износи   30.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
-„Осигурање возила“ се смањују за 20.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године) 

тако да сада гласи :
„ Осигурање возила“  и  износе  70.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).

Собзиром да је набавка на који се Закон о јавним набавкама  не примењује, спроведена и улуга плаћена, преостала финансијска средства се преусмеравају на друге позиције.
-„Услуге образовања и усавршавања запослених“ се повећавају  за 30.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).

тако да сада гласи :
„Услуге образовања и усавршавања запослених“  и  износе  40.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).

Запослена која обавља послове  службеника за јавне набавке користи  породиљско одсуству, почев од 04.09.2015.године. Како би неко од  запослених  из  Предузећа стекао   сертификат за службеника за јавне набавке, потребно је да присусутвује обуци за стицање сертификата, па су сходно томе  планирана финансијска средства повећана за 30.000,00 динара.
-„Канцеларијски материјал“ се повећава  за 55.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).

тако да сада гласи :
-„ Канцеларијски материјал“  и  износе  195.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
· Додаје се позиција „Услуге информисања јавности“ и износи   30.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
-„Регистрација возила“ се смањују за 35.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године) 

тако да сада гласи :
„Регистрација возила“  и  износе  20.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
Собзиром да је услуга плаћена, преостала финансијска средства се преусмеравају на друге позиције.

-„Остали материјал за превозна средства“ се смањују за 25.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године) 

тако да сада гласи :
„Остали материјал за превозна средства“  и  износе  25.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
На основу досадашње реализације и процене исте до краја године, финансијска средства се преусмеравају на друге позиције.

-„Републичке таксе“ се смањују за 80.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године) 

тако да сада гласи :
„Републичке таксе“  и  износе  60.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
На основу досадашње реализације и процене исте до краја године, финансијска средства се преусмеравају на друге позиције.

-„Остале специјализоване услуге“ се повећавају за 105.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године) 

тако да сада гласи :
„Остале специјализоване услуге“  и  износе  141.000,00 динара (приходи из буџета за период од 01.01. до 31.12.2015.године).
Финансијска средства су неопходна за потребе добијања услова, односно  сагласности од надлежних предузећа за израду пројекта дрвореда у улици Тамнавској у Обреновцу.
            Све остале позиције у Табели 4.1.2. План расхода и издатака -класичан део  за период од 01.01. до 31.12.2015.године, остају непромењене.






             Позиције из Табеле 4.1.2.1.План расхода и издатака –класичан  део  по кварталима за период од 01.01. до 31.12.2015.године,  су  претрпеле измене и допуне.


             Позиције из  Табеле 4.1.3.1. План расхода и издатака –наменски  део по кварталима  за период од 01.01. до 31.12.2015.године, су  претрпеле измене и допуне.




             Из свега горе изнетог, измене и допуне су претрпеле и Табеле које су дате у прилогу, и то од броја  4.1.4. до броја  7.1.1.
Прилози:
Табела 4.1.2. План расхода  и издатака -класичан  део за период од 01.01 до 31.12. 2015.године, 
Табела 4.1.2.1. План расхода  и издатака -класичан  део по кварталима  за период од 01.01 до 31.12. 2015.године, 
Табела 4.1.3. План расхода  и издатака -наменски  део за период од 01.01 до 31.12. 2015.године, 
Табела 4.1.3.1. План расхода  и издатака -наменски  део по кварталима  за период од 01.01 до 31.12. 2015.године, 
Табела 4.1.4. Биланс стањана дан  31.12.2015.године, 

Табела 4.1.5. Биланс  прихода и расхода за период од  01.01. до 31.12.2015.године, 

Табела 4.1.6.Извештај о новчаним токовима  за период од  01.01. до 31.12.2015.године, 

Табела 7.1.1. Планирана финансијска средстава за набавку добара, радова и услуга за  капитална улагања   и планирана финансијска средстава за набавку добара, радова и услуга за обављање делатности-текуће одржавање.

     Обрадила:
______________________
     Ј.Станојевић
                                                                                                        ЈП ЗЖС Обреновац

                                                                                               В.д. директора
                                                                                _________________________

                                                                                    Славко Берић, дипл.менаџер
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