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Управни одбор   Фонда за заштиту животне срдине општине Обреновац на 
основу члана 16 Статута а у вези са  чланом 13. став 1. Закона о безбедности и 
здрављу на раду (”Сл.гласник РС ” бр.101/05 ), (даље : Послодавац) је дана 
20.11.2007.године  донео   
 
 

 
П Р А В И Л Н И К  

О  ПРОЦЕНИ РИЗИКА НА РАДНОМ МЕСТУ И РАДНОЈ 
ОКОЛИНИ 

 
Члан 1. 

 Опште одредбе 
 
Овим  Правилником утврђује се начин и поступак процене ризика од настанка 
повреда или оштећења здравља,односно обољења запосленог на радном месту и 
радној околини , као и начин и мере за њихово отклањање. 
 

Члан 2. 
Процена ризика обухвата: 

- опште податке о Послодавцу 
- опис технолошког и радног процеса ,опис средстава за рад и њихово 

груписање и опис средстава и опреме за личну  заштиту на раду 
- снимање отганизације рада 
- снимање и утвршивање опасности и штетности на радномместу и радној 

околини  
- процењивање ризика у односу на опасности и штетности  
- утвршивање начина и мера за отллањање ,смањење или спречавање 

ризика 
- закључак 
- поступак за измене и допуне Правилника о процени ризика 

 
Општи подаци о послодавцу 

 
Члан 3. 

 
Пословно име послодавца је Фонд за заштиту животне средине општине 
Обреновац са седиштем у Обреновцу на адреси краља Александра Првог 8 б. 
Основна делатност послодавца је. Фонд обавља послове  у вези са 
финансирањем припреме спровођења и развоја програма, пројеката и других 
активности у области очувања,одрживог коришћења заштите и унапређења 
животне средине , као и у области енергетске ефикасности и коришћења 
обновљивих извора енергије  а нарочито: 
 
Послодавац има укупно  7 запослених ,те сходно члану 13 став 1.Закона о 
безбедности и здрављу на раду сам доноси овај Правилник. 
Од  7 запослених, 4 су женског пола.Запослених испод 18.година живота нема . 
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Послове из своје делатности Послодавац организује према потребама и 
захтевима процеса рада, у зависности од врсте и обима сродних и међусобно 
повезаних послова. 
Послодавац  образује организационе делове, као основне и унутрашње 
организационе јединице-службе. 
 

 
 

Полазећи од врсте послова и потребе да се на функционалном принципу 
обезбеди обављање сродних међусобно повезаних послова, образују се основни 
организациони делови и утврђује њихов делокруг рада: 
1) Управа Фонда 
2) Служба економско –финансијских , правних и општих послова 
     послова 
3) Служба припреме и надзора  
 
За обављање послова из делатности Послодавца  поред општих услова 
утврђених Законом, запослени мора да испуњава и посебне услове и  то: 
- врсту и степен стручне спреме; 
- радно искуство; 
- посебне радне и друге способности као и друге услове потребне за рад на 
одређеним пословима. 
 
Под врстом и степеном стручне спреме подразумева се школска спрема 
одређеног занимања, зависно од врсте и сложености послова. 

 
Радним искуством се сматра време које је запослени провео на раду, после 
стицања школске спреме која је услов за заснивање радног односа, односно за 
обављање послова. 
 
За обављање  изузетно сложених послова, утврђује се радно искуство од 
најмање  5 година на одговарајућим пословима. 
За остале послове, потребно радно искуство може се утврдити од 1  до  3 
године, односно за мање сложене послове не мора се предвидети радно 
искуство. 
 
Под посебним условима подразумева се положен  стручни испит,  курс за рад на 
рачунару и друга посебна знања или положени испити који су услов за 
заснивање радног односа, односно обављање одређених послова. 
 
Посебна знања и положени испити доказују се одговарајућим исправама 
издатим од надлежних органа. 
Под посебним условима  подразумевају се и посебни услови утврђени за 
обављање послова са повећаним ризиком, које запослени може да обавља само 
на основу претходно утврђене здравствене способности за рад на тим пословима 
од надлежног здравственог органа. 
 
 

Члан 4. 
 

Основна делатност Послодавца подразумева: 
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 Фонд обавља послове  у вези са финансирањем припреме спровођења и развоја 
програма, пројеката и других активности у области очувања,одрживог 
коришћења заштите и унапређења животне средине , као и у области енергетске 
ефикасности и коришћења обновљивих извора енергије  а нарочито: 

1) стручне и друге послове у вези са прибављањем, управљањем и 
коришћењем средстава Фонда, 

2) посредовање у вези са финансирањем заштите животне средине и 
енергетске ефикасности из средстава страних држава,међународних 
организација,финансијских институција и тела ,као и домаћих и страних 
правних  и физичких лица, 

3) вођење базе података о програмима ,пројектима и другим активностима у 
области заштите  животне средине и енергетске ефикасности као и 
потребним расположивим финансијским средствима за њихово 
остваривање, 

4) подстицање, успостављање и остваривање сарадње са међународним и 
домаћим финансијским институцијама и другим правним  и физичким 
лицима ради финансирања заштите животне средине и енергетске 
ефикасности у складу са Програмом и другим стратешким плановима и 
програмима као и закљученим међународним уговорима за намене 
утврђене Законом и  Одлуком о оснивању,  

        5) финансира програм контроле квалитета , анализа и праћење стања 
животне      средине у општини Обреновац, 
        6) финансирање програма заштите и развоја заштићених природних добара 
у општини Обреновац, 
        7) финансирање превентивних и санационих мера и програма сузбијања 
штетних артропода и глодара , 
         8 ) финансирање и суфинансирање програма и пројеката заштите животне 
средине или инвестиција које доприносе битном смањењу загађивања животне 
средине, 
         9) финансирање и суфинансирање научноистраживачких и едукативних 
програма и пројеката, издавања и публиковања радова и информативно –
пропагандних материјала, у циљу стицања знања и подизања свести о значају 
заштите и унапређење животне средине, 
      10) врши и друге послове, у складу са Законом. 
 
И иста се обавља у пословним просторијама-  канцеларијама .Изузетно рад се 
може обављати ван пословних просторија и то запослени на радном месту 
возача и самостални стручни сарадници. 
Запослени на радним местима број:  1, 2, 5, 7, 8, 9, као средство рада користе 
рачунаре.Основно средство рада возача је возило. 
 
Процена ризика -уопштено 

Члан 5. 
 

Ризик на раду се односи на могућност и на тежину повреде или обољења 
насталог као резултат излагања опасностима. 
 

Члан 6. 
 

Основни циљ процене ризика на раду је заштита безбедности и здравља 
запослених .Процена ризика помаже у стварању минималних могућности да 
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запослени или окружење буду угрожени током активности у вези са процесом 
рада. 
 

Члан 7. 
 

Радно место свих запослених у Фонду за заштиту животне средине налази се  у 
пословним просторијама у Обреновцу у улици краља Александра Првог. 
Пословни простор је под закупом.Просторије су велике, са природним 
осветљењем ,опремљене функционалним намештајем и опремом за рад 
(рачунари,телефони,факс...). 
Просторије су опремљене клима уређајима што омогућава нормалан рад током 
летњих месеци и високим температурама. Загревање просторија у току зимских 
месеци је омогућено путем прикључка на Даљински систем грејања. 
Просторије су опремљене противпожарним апаратима који се редовно 
сервисирају и извршена је обука запослених од стране овлашћенерганизације. 

 
Члан 8. 

 
Од укупно 7.запослених 4 су жене.Просечна старост запослених је 42 година. 
Сви запослени су доброг здравственог стања ,без дужих боловања  и без 
видљивих  индиција за настанак професионалног обољења. 
Запослени на радном месту самосталних стручних сарадника  поред рада у 
канцеларијама део послова обављају ван радног места , на терену на територији 
матичне општине. 
За запослене из претходног става обзбеђена је одговарајућа одећа и обућа која 
се користи приликом рада на терену и то: јакне од непромочивог материјала,  
прслук без рукава, панталоне ( зимске и  летње); обућа прилагођена временским 
условима и условима за рад на терену (плитке ципеле,  дубоке водоотпорне и 
гумене чизме); кошуља са дугим рукавима; заштитне наочаре и шлем за рад на 
косачици.  
 
 

Члан 9. 
 

Послове одржавања чистоће обавља запослена ангажована по уговору о делу. 
Обезбеђени су сви предуслови за безбедно извршење предметних послова.Од 
опреме за рад спремачици је обезбеђено: заштитна маска, гумене рукавице, 
радни мантил , исправна опрема. 
 
Превентивне мере у циљу смањења ризика  

 
Члан 10. 

 
У циљу минимизирања могућности настанка ризика за запослене врши се 
редовна провера опреме за рад , електричних инсталација у пословним 
просторијама  као и редовни технички прегледи расположивих моторних 
возила. 
Сви запослени су упознати и упозорени да опрему за рад користе у складу са 
упутством  за употребу, да изврше визуелну проверу евентуалних дефеката пре 
него што почну са  радом, да у случају оштећења или дефеката опреме искључе 
довод електричне енергије  на сигурносни прекидач и искључе утикач из струје, 
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да  за отклањање свих кварова и дефеката ангажују стручњака за одређену врсту 
кварова(електрику и др.).   
 
Закључак 
 

Члан 11. 
 

Послодавац констатује да у  Фонду за заштиту животне средине општине 
Обреновац нема радних места са повећаним ризиком. 
 
                                                             Члан 12. 
 
Послодавац се обавезује да ће применити све утврђене мере за безбедан и здрав 
рад на радним местима и у радној околини у складу са овим актом. 
 
Измене и допуне Правилника  
 

Члан 13. 
 

Измене и допуне овог Правилника вршиће се у свим случајевима предвиђеним 
чланом 15.Правилника о начину и поступку процене ризика на радном месту и у 
радној околини («Сл.гласник РС  « бр.72/2006 ) као и на основу наложене мере 
инспектора рада. 
 
 
 
 
У Обреновцу , дана _________.2007.године                        За Послодавца 
                                                                                       Председник Управног одбора 
       Миодраг Томић Стублински  
                                                                                                 
                                                                                             _____________________ 


