Upravni odbor Fonda za zaStitu zivotne sredine opStine Obrenovac na
osnovu €lana 16. Odluke o osnivanju Fonda za zaStitu zivotne sredine
opStine Obrenovac (* Sl.list grada Beograda “ br.23/06 ) a u vezi €lana 100
Zakona o zastiti zivotne sredine (,, Sl.glasnik br.135/04) i €lana 17.Zakona o
javnim preduzeéima i obavljanju delatnosti od opSteg interesa (, Sl.glasnik
RS* br.25/2000,25/2002 ,107/2005 i 108/2005), na sednici odrzanoj
13.12.2006. godine, doneo je

STATUT
FONDA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE OPSTINE OBRENOVAC
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Fond za zaStitu zZivotne sredine opStine Obrenovac (u daljem tekstu: Fond)
osnovan je Odlukom Gradske opstine Obrenovac VI -13 br.020-95 od
13.11.2006.godine- " Sl.list grada Beograda " br.23/06 (u daljem tekstu: Odluka)
radi obezbedivanja finansijskih sredstava za podsticanje zaStite i unapredivanje
zivotne sredine u opstini Obrenovac.

Clan 2.
Ovim statutom ureduje se: delatnost Fonda, sredstva za poslovanje Fonda,
organi Fonda i njihova nadleznost i rad, uslovi za imenovanje, odnosno
razreSenje upravnog odbora , direktora i nadzornog odbora , unutrasnja
organizacija, prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, kao i druga pitanja od
znacCaja za rad Fonda, u skladu sa zakonom i Odlukom.

Clan 3.

Fond ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim zakonom, Odlukom ,ovim statutom i drugim propisima.

Clan 4.

Fond posluje u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzetski sistem.

Clan 5.

Fond posluje pod poslovnim imenom : Fond za zastitu zivotne sredine opstine
Obrenovac.

Skra¢eno poslovno ime Fonda je: Eko Fond, Obrenovac.



Sediste Fonda je u Obrenovcu , Ulica Vuka Karadzi¢a 74.
Clan 6
Fond ima pecat i Stambil].

PecCat je okruglog oblika pre¢nika 35 mm sa tekstom: Fond za zastitu Zivotne
sredine opsStine Obrenovac , Obrenovac.

Tekst pecata ispisuje se na srpskom jeziku, Cirili€énim pismom.
Ako Fond ima viSe pecata, oni se obelezavaju brojevima.

Clan 7
Stambilj Fonda je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 30 mm i sadrZi tekst: "
Fond za zastitu Zivotne sredine opsStine Obrenovac , " Obrenovac, rubrike za
upis datuma i broja.
Tekst Stambilja ispisuje se na srpskom jeziku, Cirili€nim pismom.

Clan 8

Direktor Fonda ureduje nacin izdavanja, rukovanja, zaduzenja, Cuvanja i
evidencije broja pecata Fonda.

Zaposleni koji rukuje peCatom i Stambiljlem zaduzuje se uz potpis i licnho je
odgovoran za njegovu pravilnu upotrebu i Cuvanje.

Clan 9

Fond ima zastitni znak-logo, Ciji vizuelni izgled utvrduje Upravni odbor Fonda.

DELATNOST FONDA

Clan 10

Fond obavlja poslove u vezi sa finansiranjem pripreme sprovodenja i razvoja
programa, projekata i drugih aktivnosti u oblasti oCuvanja,odrzivog koriS¢enja
zastite i unapredenja zivotne sredine , kao i u oblasti energetske efikasnosti i
koriS¢enja obnovljivih izvora energije a narocito:



1) struéne i druge poslove u vezi sa pribavljanjem, upravljanjem i
koriS¢enjem sredstava Fonda,
2) posredovanje u vezi sa finansiranjem zastite zivotne sredine i energetske

efikasnosti iz sredstava stranih drzava,medunarodnih
organizacija,finansijskih institucija i tela ,kao i domacih i stranih pravnih i
fiziCkih lica,

3) vodenje baze podataka o programima ,projektima i drugim aktivhostima u
oblasti zastite zivotne sredine i energetske efikasnosti kao i potrebnim
raspolozivim finansijskim sredstvima za njihovo ostvarivanje,

4) podsticanje, uspostavljanje i ostvarivanje saradnje sa medunarodnim i
domacim finansijskim institucijama i drugim pravnim i fizickim licima radi
finansiranja zastite zivotne sredine i energetske efikasnosti u skladu sa
Programom i drugim strateSkim planovima i programima kao i zaklju€enim
medunarodnim ugovorima za namene utvrdene Zakonom i Odlukom o
oshivanju,

5) finansira program kontrole kvaliteta , analiza i pra¢enje stanja zivotne
sredine u opstini Obrenovac,

6) finansiranje programa zaStite i razvoja zasti¢enih prirodnih dobara u
opstini Obrenovac,

7) finansiranje preventivnih i sanacionih mera i programa suzbijanja Stetnih
artropoda i glodara ,

8 ) finansiranje i sufinansiranje programa i projekata zastite zivotne sredine
ili investicija koje doprinose bithom smanjenju zagadivanja zivotne sredine,

9) finansiranje i sufinansiranje naucnoistrazivackih i edukativnih programa i
projekata, izdavanja i publikovanja radova i informativho —propagandnih
materijala, u cilju sticanja znanja i podizanja svesti o znaCaju zaStite i
unapredenje zivotne sredine,

10) vrSi i druge poslove, u skladu sa Zakonom.
SREDSTVA ZA POSLOVANJE FONDA
Clan 11
Sredstva za poslovanje i rad Fonda obezbeduju se iz:
1) budzeta gradske opsStine Obrenovac ,

2) dela namenskih sredstava budzeta Gradske opstine Obrenovac ostvarenih po

osnovu naknada iz ¢lana 84. i 85. Zakona o zastiti Zzivotne sredine,



3) sredstava ostvarenih po osnovu promene vlasniStva preduzeca ostvarenih u
postupku privatizacije;

4) prihoda ostvarenih na osnovu medunarodne bilateralne, multilateralne
saradnje na programima, projektima i drugim aktivnostima u oblasti zasStite
zivotne sredine i energetske efikasnosti;

5) prihoda i primanja od upravljanja slobodnim nov€anim sredstvima Fonda;
6) priloga, donacija, poklona i pomodi;

7) sredstava po Zakonu o pladanju i usmeravanju sredstava naknade za
koriscenje dobara od opSteg interesa u proizvodnji elektricne energije i
proizvodnji elektricne energije i proizvodnje nafte i gasa do 26.04.2007.godine;

8) sredstva ostvarena po osnovu posebne naknade za zaStitu i unapredenje
zivotne sredine po Gradskoj odluci,

9)sredstava po osnovu zaklju¢enih ugovora sa Skupstinom grada Beograda ,
10) drugih izvora u skladu sa zakonom i ovom odlukom

Imovinu Fonda cine prava koriS¢enja, upravljanja i raspolaganja imovinom u
drzavnoj svojini, koja se odnosi na nepokretne i pokretne stvari, nov€ana
sredstva, hartije od vrednosti i druga imovinska prava u skladu sa zakonom.

Fond ima u pogledu koriS¢éenja, upravljanja i raspolaganja imovinom u drzavnoj
svojini obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom.

NACINI KORISCENjA SREDSTAVA FONDA
Clan 12.

Sredstva Fonda daju se pravnim i fiziCkim licima, korisnicima sredstava, radi
finansiranja namena utvrdenih ¢lanom 12 . Odluke o osnivavanju putem
zajmova, izdavanja garancija i drugih oblika jemstava, subvencija, pomod¢i i
donacija na osnovu javnog konkursa koji objavljuje Fond.

Fond ne raspisuje javni konkurs ako kao ugovorna strana neposredno
sufinansira i u€estvuje u realizaciji programa, projekata i drugih aktivnosti, u
skladu sa Zakonom , Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Upravni odbor Fonda donosi opsti akt —Pravilnik kojim se utvrduju uslovi koje
moraju ispunjavati korisnici sredstava Fonda, uslovi i naCin dodeljivanja njegovih
sredstava, kriterijumi i merila za ocenjivanje predloga projekata, odnosno
zahteva za dodeljivanje sredstava, nacin pracenja namenskog koriS¢enja
sredstava i ugovorenih prava i obaveza, kao i druga pitanja od znaCaja za
dodeljivanje i koriS¢enje sredstava Fonda.



PRAVA OSNIVACA
Clan 13.

Radi obezbedenja zastite opSteg interesa u Fondu nadlezni organ Osnivaca daje
saglasnost na : Statut Fonda,promenu poslovnog imena, delatnost i sediSte
Fonda , srednjoroCni i godiSnji program rada, raspolaganje, pribavljanje i
otudenje imovine Fonda vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja
delatnosti od opSteg interesa utvrdena osnivackim aktom .

Osnivac vrsi kontrolu poslovanja Fonda i trazi podnoSenje izveStaja o radu
Fonda.

Clan 14.

U sluc¢aju poremecaja u poslovanju Fonda Osniva¢ moze preduzeti mere kojima
Ce obezbediti uslove za nesmetano funkcionisanje Fonda i obavljanje delatnosti
za koje je Fond osnovan a naroCito : promenu unutraSnje organizacije,
razreSenje organa koje imenuje i imenovanje priviemenih organa Fonda,
ogranic¢enje u pogledu prava raspolaganja pojedinim srestvima u drzavnoj svojini
i druge mere odredene zakonom i osnivackim aktom kojim se ureduju uslovi i
nacin obavljanja delatnosti od opSteg interesa.

ORGANI FONDA
Clan 15

Organi Fonda su: upravni odbor, nadzorni odbor i direktor.

Clan 16.
Upravni odbor:

- utvrduje poslovnu politiku i daje smernice direktoru za ostvarivanje
poslovne politike,

- donosi dugorocni i srednjoroCni plan rada i razvoja Fonda i godiSniji
program poslovanja koji prikazuje planirane izvore prihoda i pozicije
rashoda po namenama, (finansijski plan) elemente za celovito
sagledavanje politike zarada i zaposlenosti, kriterijume za koriS¢enje
sredstava za pomo¢, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju kao
i kriterijume za odredivanje naknade predsednika i ¢lanova upravnog i
nadzornog odbora,

- donosi statut i druge opsSte akte Fonda

- usvaja izvestaje o poslovanju i finansijske izveStaje Fonda

- donosi svoj poslovnik o radu

- odlucuje o visini naknade za rad predsednika i ¢lanova Upravnog i
Nadzornog odbora Fonda na osnovu kriterjuma sadrzanih u godiSnjem
programu rada Fonda
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- donosi pravilnik o radu u skladu sa Zakonom o radu ,
- donosi odluku o otvaranju racuna kod poslovne banke;
- donosi odluku o plasmanu slobodnih nov€anih sredstava Fonda;
- donosi odluku o finansiranju konkretninh projekata u skladu sa
jednogodisnjim i viSegodisnjim Programom zastite zivotne sredine,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom i odlukom o osnivanju .
Clan 17.

Upravni odbor ima predsednika i Cetiri €lana od kojih su Cetiri predstavnika
osnivaca i jedan predstavnik Fonda.

Predsednika i 3 ¢lana Upravnog odbora imenuje i razreSava osnivac.
Predstavnik zaposlenih bira se ve¢inom glasova svih zaposlenih.

Predsednik Upravnog odbora ima zamenika koga odreduje osniva¢ aktom o
imenovanju Upravnog odbora.

Clan 18.
Mandat predsednika i Clanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Po isteku mandata isto lice moze biti ponovo birano za €lana upravnog odbora
Fonda.

Upravni odbor i direktor ¢ine upravu fonda.
Clan 19.
U slu€aju razreSenja predsednika ili €lana upravcnog odbora pre isteka perioda

na koji je imenovan ,novi predsednik ili Clan imenuje se do isteka perioda na koji
je imenovan Upravni odbor.

Clan 20.
Upravni odbor Fonda radi i odlu€uje po pravilu na sednicama.

Upravni odbor moze punovazno da radi i odlucuje ako je na sednici prisutno vise
od polovine ukupnog broja ¢lanova.

U slu€aju jednake podele glasova ¢lanova pri odlu€ivanju o pojedinom pitanju,
glas predsednika Upravnog odbora je odluCujuci.

Clan 21.

U hitnim slu¢ajevima ,kada odlaganje donoSenja odredene odluke ne bi bilo u
interesu fonda ,upravni odbor moze doneti odluku i bez sazivanja i odrzavanja
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sednice (pismeno,telefonski,telegrafski ili na drugi sli¢an nacin ) ako se tome ne
protivi nijedan ¢lan upravnog odbora.

Kada nastupi slu€aj iz stava 1.ovog €lana predsednik upravnog odbora

obavesStava ¢lanove o neophodnosti potrebe donoSenja odluke bez sazivanja i

odrzavanja sednice i upoznaje ih sa odlukom koju treba doneti.

Ako se nijedan ¢lan upravnog odbora ne protivi donoSenju odluke na nacin iz

stava 1.ovog ¢lana odluka se smatra donetom kada se za nju izjasni

(pismeno,telefonski,telegrafski,ili na drugi nacin)vecina ukupnog broja ¢lanova

upravnog odbora.

Na prvoj sednici po donosSenju odluke pismeno,telefonski,telegrafski ili na drugi

slican nacin ,predsednik upravnog odbora podnosi informaciju o donetoj odluci i

razlozima za njeno donoSenje,na nacin i po postupku predvidenom ovim ¢lanom.
Clan 22.

Clan upravnog odbora ne moze glasati kad Upravni odbor odluéuije:

1.0 oslobadanju od obaveze i odgovornosti tog ¢lana

2.0 priznavanju pogodnosti Clana na racun Fonda

3.0 utvrdivanju zahteva koje Fond ima u odnosu na tog ¢lana

4.0 pokretanju ili odustajanju od spora protiv tog Clana

5.u drugim slu¢ajevima kada taj ¢lan ima interes protivan interesu Fonda.

Clan 23.

Predsednik i €lanovi Upravnog odbora imaju pravo na stimulativhu naknadu za
svoj rad.

Visina stimulativhe naknade zavisi od uspesnosti poslovanja Fonda i mora biti
srazmerna zadacima i obavljenim poslovima upravnog odbora.

Stimulativha naknada ¢lanovima upravnog odbora isplacuje se u skladu sa
odlukom upravnog odbora Fonda.

Clan 24.
Clanovi upravnog odbora Fonda odgovorni su za svoj rad osnivadu.

Clan 25.
Clanovi upravnog odbora fonda odgovaraju solidarno za Stetu koju svojom
odlukom prouzrokuju fondu i poveriocima ako je ta odluka donesena grubom

nepaznjom ili sa namerom da se Steta prouzrokuije.
7



Clan upravnog odbora ne snosi odgovornost ako je pri glasanju o dono$enju
odluke iz stava 1.ovog Clana izdvojio svoje misljenje u zapisnik.

Clan 26.
Clan Upravnog odbora moze biti razreSen :
1.ako ne ucestvuje ili ne ucestvuje redovno u radu upravnog odbora
2.ukoliko svojom krivicom nanese vecu materijalnu Stetu fondu
3.ako nesavesno obavlja duznost ¢lana upravnog odbora fonda
Clan 27.

O razreSenju ¢lanova upravnog odbora odlucuje osniva¢ fonda po svojoj
inicijativi, na zahtev upravnog odbora ili nadzornog odbora fonda.

Clan 28.

Nacin rada i odlu€ivanje na sednicama Upravnog odbora blize se reguliSe
poslovnikom o radu.

Direktor fonda

Clan 29.
Direktor je organ poslovodenja Fonda.

Clan 30.

Za direktora Fonda moze biti imenovano lice za koje ne postoje zakonske
smetnje za vrSenje poslovodne funkcije i koje ispunjava sledece uslove:

- daima visoku stru¢nu spremu ,odnosno VIl stepen stru¢ne spreme

- daima najmanje 3 godine radnog iskustva

- daje u dosadasSnjem radu pokazao stru¢ne i organizacione sposobnosti
Direktor Fonda :
- predstavlja i zastupa Fond

- Organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Fonda

- odgovara za zakonitost rada Fonda



- Predlaze programe rada i planove razvoja i preduzima mere za njihovo
sprovodenje

- Podnosi finansijske izveStaje , izveStaje o poslovanju i godiSnje obracune,

-podnosi Upravnom odboru predloge odluka i izvrSava odluke upravnog odbora
Fonda

-odlucuje i reSava o pravima zaposlenih iz radnog odnosa ,0dnosno u vezi sa
radom ,u skladu sa zakonom i preduzima mere za zastitu zaposlenih na radu

-preduzima mere za zastitu imovine i lica u obavljanju delatnosti od opSteg
interesa

- donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta

- odlu€uje o drugim pitanjima i vrSi druge poslove odredene zakonom , odlukom o
osnhivanju i ovim Statutom.

Clan 31.

Direktora imenuje i razreSava osniva¢ na period od Cetiri godine sa moguénos¢u
ponovnog imenovanja.

Odlukom o imenovaniju direktora utvrduje se dan stupanja na duznost direktora
Fonda.

Sa imenovanim direktorom predsednik gradske opsStine Obrenovac zakljuCuje
ugovor kojim se blize utvrduju njegova prava i obaveze.

Ako direktor Fonda nije mogao biti imenovan,osniva¢ imenuje vrSioca duznosti
direktora .

VrSilac duznosti direktora ima sva prava ,duznosti i odgovornosti direktora
Fonda.

VrSilac duznosti direktora moze obavljati tu funkciju do godinu dana od dana
imenovanja.

Clan 32.
Direktor Fonda moze obrazovati komisije i radne grupe.

Direktor moze, posebnim punomocjem, odredene poslove iz svoje nadleznosti
preneti na druge zaposlene u Fondu.

Akte Fonda potpisuje direktor ili lice koje on odredi.
Clan 33.
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U vrSenju funkcije organa poslovodenja direktor Fonda je samostalan,a za svoj
rad odgovara Upravnom odboru i osnivacu.

U slucaju neizvrSavanja ili nesavesnog vrSenja poslova iz svog delokruga ili
zloupotrebe polozaja kao i drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom,direktor
Fonda na predlog Upravnog odbora ili Nadzornog odbora a po odluci osnivaca
moze biti razreSen duznosti pre isteka vremena na koje je imenovan.

Clan 34,
Direktor fonda odgovara solidarno sa ¢lanovima upravnog odbora za Stetu
prouzrokovanu Fondu i poveriocima ako je odluka kojom je Steta prouzrokovana
doneta grubom nepaznjom ili sa namerom da se prouzrokuje.

Clan 35.

Direktor fonda odgovaran je za zakonitost rada fonda i za ispunjavanje zakonom
propisanih obaveza fonda

Clan 36.

Direktor moze imati zamenika koga postavlja i razreSava Upravni odbor uz
prethodnu saglasnost osnivaca na period od 4 godine.

Zamenik direktora je kao pomocni i izvrSni organ direktora lice sa posebnim

ovlasc¢enjima i odgovornostima koje obavlja sve poslove direktora u odsustvu

direktora i druge poslove po ovlascenju i nalogu direktora.

Za zamenika direktora moze biti postavljeno lice koje ima zavrSenu visoku

Skolsku spremu i za koje ne postoje zakonske smetnje za vrSenje poslova na

koje je postavljen.

Ugovor o radu sa zamenikom direktora Fonda zakljuCuje direktor Fonda.
Clan 37.

Nadzorni organ fonda je organ nadzora u fondu.

U vrSenju svoje funkcije nadzorni odbor fonda je nezavisan u radu.

Clan 38.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana od kojih su dva predstavnika
osnivaca i jedan predstavnik zaposlenih u Fondu.

Predsednika i 1 ¢lana Nadzornog odbora imenuje i razreSava osnivac.
Predstavnik zaposlenih predlaze se ve¢inom glasova svih zaposlenih.

Clan 39.
10



Nadzorni odbor Fonda nadzire poslovanje Fonda i :

1) pregleda zavrsni racun i izveStaje o poslovanju i utvrduje da li su sacinjeni u
skladu sa propisima;

2) donosi poslovnik o svom radu;

3) pregleda poslovne knjige i druga dokumenta Fonda;

4) vrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada Upravnog odbora i direktora;
5) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Odlukom o osnivanju.
Clan 40.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora se imenuju na period od 4 godine.
U slucaju razreSenja predsednika ili €lana nadzornog odbora pre isteka perioda

na koji je imenovan ,novi predsednik ili Clan imenuje se do isteka perioda na koji
je imenovan Nadzorni odbor.

UNUTRAéNjA ORGANIZACIJA FONDA
Clan 41.
UnutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mesta , radna mesta, posebni

uslovi za zasnivanje radnog odnosa zaposlenih i njihovo rasporedivanje u Fondu
utvrduje se Pravilnikom koji donosi direktor Fonda .

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Clan 42.

Stru€ne i administrativno-tehniCke poslove za potrebe Fonda obavljaju zaposleni
u Fondu, koji imaju sva prava, duznosti i obaveze u skladu sa zakonom o radu.

Clan 43.
Za obavljanje pojedinih stru¢nih poslova i konsultantskih usluga iz svoje
nadleznosti, Fond moze angazovati druga domaca pravna i fiziCka lica na

osnovu odluke direktora .
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U slu€aju kada Fond poverava obavljanje pojedinih stru¢nih poslova licima iz
stava 1. ovog €lana, njihova medusobna prava i obaveze ureduju se ugovorom.

JAVNOST RADA
Clan 44.
Rad Fonda je javan.
Javnost rada ostvaruje se javnoS¢u rada Upravnog i Nadzornog odbora,
objavljivanjem njihovih opstih akata i programa rada Fonda, kao i podnoSenjem
izveStaja o radu u skladu sa zakonom.

Clan 45.

Informisanje javnosti o radu i poslovima iz nadleznosti Fonda vrsi direktor,
odnosno lice koje on ovlasti.

Za javnost rada Fonda odgovoran je direktor Fonda.
POSLOVNA TAJNA
Clan 46.

Opstim aktom Fonda utvrduje se dokumentacija i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu.

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumentacija i podaci utvrdeni opStim aktom iz
stava 1. ovog €lana Cije bi dostavljanje i saopStavanje neovlasé¢enom licu
proizvelo Stetne posledice za zakonito i blagovremeno izvrSavanje poslova
Fonda utvrdenih zakonom i Odlukom o osnivanju ili bi Stetilo ugledu i interesima
Fonda.

OPSTI AKTI FONDA
Clan 47.

Opsti akti Fonda su: statut, pravilnik i drugi akti kojima se na opsti nac¢in ureduju
odredena pitanja.
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Statut je osnovni opSti akt Fonda i svi ostali opSti akti moraju biti u skladu sa
Statutom a Statut u skladu sa Zakonom i Odlukom o osnivanju.

Clan 48.

Izmene i dopune Statuta i ostalih opstih akata vrSe se po postupku i na nacin
koji je propisan za njihovo donosSenje.

STUPANJE NA SNAGU
Clan 49.

Statut stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Fonda,a po prethodno pribavljenoj saglasnosti osnivaca.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Fonda za ekologiju
opStne Obrenovac broj 1. od 26.02.2001. godine i izmene i dopune Statuta br.
412/3 od 04.12.2004.godine.

ReSenje o davanju saglasnosti na Statut objaviti u "Sluzbenom listu grada
Beograda" .

u Obrenovcu dana 13.12.2006.godine

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Miodrag Tomi¢ Stublinski
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